
丽江文化旅游学院学工干事岗位职责

学工干事实行双重领导体制，学生工作处对学工干事实行统

一的领导和管理，各二级学院党总支对本学院的学工干事进行直

接领导和管理。

一、思想理论教育和价值引领。以习近平新时代中国特色社

会主义思想为指引，坚持社会主义核心价值体系，紧紧围绕立德

树人根本任务，学工干事对本学院和学生工作处负责，协助党总

支做好本学院的学生教育管理工作，加强与其他二级学院工作的

沟通和联系。贯彻和执行本学院和学生工作处制定的各项工作要

求。

二、学生教育管理。协助党总支做好学生的教育和管理，尤

其加强对思想和学习落后学生的教育及转化工作，主动了解本学

院学生在生活和学习方面存在的思想、心理、行为等方面的问题，

及时处理突发事件，并向本学院领导及时汇报。

三、党团和班级建设。开展学生骨干的遴选、培养、激励工

作，开展学生入党积极分子培养教育工作，开展学生党员发展和

教育管理服务工作，指导学生党支部和班团组织建设。

四、学生教育帮扶。协助党总支做好违纪学生的教育管理、

处分学生的材料上报等工作，随时掌握本学院学生的思想动态，

建立预警机制，协助党总支制定危机应对措施，及时制止正在发



生或即将发生的违纪事件，提高应对突发事件的反应速度和处理

能力。

五、学生日常事务管理。协助党总支开展入学教育、毕业生

教育、体检、军训及相关管理和服务工作。做好综合测评，奖、

助、补、困、医保及其他信息的准确统计汇总及上报工作；协助

做好本学院学费收缴及催缴工作。深入学生宿舍，加强对学生宿

舍纪律、卫生、安全等方面的检查、督促和管理工作，配合园区

做好相关管理工作。

六、辅导员队伍建设。协助党总支做好辅导员队伍的管理，

指导辅导员做好学生日常教育管理，做好辅导员相关量化数据统

计工作。

七、完成上级交办的其他工作。
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